KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
KOORDINATORLER KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yd&nergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip
Fakiiltesi mezuniyet oncesi tip egitiminin diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
iizere gorevlendirilen Koordinatdrler Kurulunun olusum, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim-6gretim siirecleri ile Koordinatorler Kurulunun olusum, yetki ve sorumluluklarina iliskin
calisma esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile 44
iincii maddesi ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim
Yonetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23 {incii maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen,;

a) Basgkoordinator: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Baskoordinatoriinii,

b) Baskoordinator yardimeisi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Bagkoordinator yardimcisini,

¢) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Ders Kurulu Baskani: Ders kurulunun egitim, 6gretim ve sinav isleyisinden sorumlu
Ogretim iiyesini,

d) Donem Koordinatorii: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Donem
Koordinatoriint,

e) Fakiilte: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

g) Kurul: Koordinatorler Kurulunu,

8) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurulunu,

h) Ogrenci Temsilcisi: Fakiilte Ogrenci Temsilcisini,

1) Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu: Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

i) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunu,

j) Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonu: Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Uygulamalari
Komisyonunu,

k) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Goérev ve Sorumluluklari

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Kurul; Baskoordinatér, Baskoordinator yardimcilari, Tibbi Beceri
Uygulamalar1 Komisyonu Baskani, Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu Baskani, Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Baskani, Tip Egitimi Ana Bilim Dali Baskani, Donem
Koordinatérleri, Dénem Koordinator Yardimcilari, Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii, Kanita
Dayali Tip Uygulamalar1 (KDT) Koordinatorii, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Modiilii
(BAPUM) Koordinatorii, Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Koordinatorii, Farabi Koordinatdri,
Erasmus Koordinatdrii ve Ogrenci Temsilcisinden olusur. Kurulun Baskani Baskoordinatdrdiir.
Kurul, iiyeleri arasindan bir sekreter seger.

a) Baskoordinator: Dekan tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilen egitimden sorumlu Dekan
yardimcisidir. Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan gorev ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve kurul caligmalan ile gerekli koordinasyonu saglar. Baskoordinatér gorevinde
bulunmadig1 durumlarda yardimcilarindan biri Bagkoordinatorliige vekalet eder. Gorev siiresi biten
Baskoordinatéor aym1 usul ile yeniden atanabilir. Gorevinden herhangi bir nedenle ayrilan
Baskoordinatoriin yerine ayni usul ile atanan 6gretim iiyesi kalan siireyi tamamlar.

b) Baskoordinatér yardimecisi: Baskoordinatoriin  Onerisi ile Temel Tip Bilimleri
Boliimiinden 1, Dahili veya Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinden 1 tane olmak iizere 2 dgretim iiyesi
belirlenerek Dekan tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Baskoordinator yardimeilari, Kurulun
calismalarinda Basgkoordinatore yardim eder. Gorev siiresi sona eren Baskoordinatér yardimeilart
ayni usul ile yeniden atanabilir. Kuruldan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayn1 usul ile
atanan iiye, ayrilan liyenin kalan gorev siiresini tamamlar. Bagkoordinator ve yardimcilar1 Fakiiltede
ylriitiilen mezuniyet dncesi egitimin uygulanmasi ve isleyisinde Dekana karsi sorumludur.

¢) Donem Koordinatorii: Temsil ettigi donemin egitim ve Ogretim siireclerinden sorumlu
ogretim iiyesidir. Ogretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona eren Donem Koordinatorii ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevden ayrilan koordinatoriin yerine ayni usul ile gorevlendirilen koordinatér, ayrilan
liyenin siiresini tamamlar.

¢) Donem Koordinatér Yardimcisi: Temsil ettigi donemin egitim ve dgretim siireclerinde
Doénem Koordinatoriine yardim eder. Dekan tarafindan 3 yil siire ile 2 donem koordinator
yardimcist gorevlendirilir. Gerekli hallerde Donem Koordinatdriine vekalet eder. Gorev siiresi sona
eren donem koordinatér yardimcilart ayni usul ile yeniden atanabilir. Herhangi bir nedenle
gorevden ayrilan donem koordinatér yardimeilarinin yerine ayni usul ile atanan déonem koordinator
yardimecilar1 ayrilan iiyenin kalan siiresini tamamlar.

(2) Her egitim-0gretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alman kararlar
dogrultusunda egitim-6gretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi
amaci ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Fakiiltede egitim-6gretimin planlanmasini saglamak,

b) Egitim-6gretimin akademik takvime uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

c) llgili yila iliskin egitim-dgretim siireclerinin degerlendirilmesini saglamak ve
degerlendirme sonuglarini raporlayarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kuruluna sunmak,

¢) Fakiilte Ogrencileri icin akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanligi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanliga goriis bildirmek,

d) Egitim-6gretim rehberinde tanimli programin yiiriitiilmesinde karsilasilan aksakliklar1 ve
¢ziim dnerilerini Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kuruluna bildirmek,

e) Fakiilte yetkili organlan tarafindan verilecek olan egitim-6gretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirmektir.

(3) Baskoordinatoriin gérev ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Kurula bagkanlik etmek,
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b) Fakiiltenin &6grenim hedefleri dogrultusunda donem miifredatinin hazirlanmasi,
entegrasyonu ve uygulanmasini saglamak,

c) Koordinatorler, ders kurulu bagkanlar1 ve ana bilim dali staj sorumlular ile birlikte
egitim-6gretim programinin biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini denetlemek,

¢) Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinin 26 nc1 maddesinde belirtilen usule
uygun olarak yapilan simav gorevlendirmelerini takip etmek ve simavlarin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak.

(4) Baskoordinator yardimceilarinin gorevleri sunlardir:

a) Baskoordinatdr tarafindan yiiriitiilen gérevlerde Baskoordinatére yardim etmek,

b) Baskoordinatoriin bulunmadigi hallerde vekalet etmek.

(5) Dénem koordinatdrlerinin gorevleri sunlardir:

a) Tip Fakiiltesi egitim dgretim rehberini egitim yili baslamadan en az 3 ay 6nce Mezuniyet
Oncesi Tip Egitim Kuruluna sunmak,

b) Klinik 6ncesi egitim déneminde (Donem I, II, III) ders kurulu baskanlarini belirleyerek
Dekanliga sunmak,

c¢) Ders kurulu bagkan1 ve staj sorumlularinin ¢alismalarini denetlemek ve karsilagilan sorun
ve ¢bziim &nerilerini Mezuniyet Oncesi T1p Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim-6gretim rehberinde tanimli programin diizenli bir sekilde ve akademik takvime
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak,

d) Diger donem koordinatdrleri ile birlikte akademik ders programi, sinav tarihleri, ders ve
sinav ¢izelgelerinin uyumu ve sinav salonunun organizasyonunu saglamak,

e) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyum ve katilimini saglamak,

f) Egitim-6gretim rehberinde tanimli programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan sorun ve
¢Ozlim Onerilerini Kurula bildirmek,

g) Egitim-0gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarmin fiziki ve diger donanim
kosullarinin uygunlugunu denetlemek ve Kurula bununla ilgili bilgi vermek,

§) Sinav sorularmin toplanmasi, sorularin sinav formatina uygun olarak diizenlenmesi, soru
kitap¢iginin hazirlanmasi, basimdan 6nce teknik incelemesinin yapilmasi, ¢ogaltilmasi ve muhafaza
edilmesini saglamak,

h) Ders kurulu bagkanlariin kurul sinavlariyla ilgili gérevlerini denetlemek,

1) Smavlarin Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesine uygun olarak yapilmasi i¢in sinav yerlerinin hazirlanmasi, sinav gorevlilerinin
belirlenmesi ve sinavin disiplin igerisinde uygulanmasini saglamak,

i) Kurul smavlarinda; cevap anahtarlarinin  olusturulmasmi, smav sonuclarinin
degerlendirilmesini saglamak ve sonuglar1 6grenci bilgi sistemine kaydetmek,

j) Kurul sonu degerlendirme toplantilar1 diizenlemek ve toplanti raporunu Dekanliga
sunmak,

k) Staj sonu smavi ve intornliik degerlendirme sonuglarinin ilgili birimler tarafindan
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Y®nergesine
uygun olarak duyurulmasini saglamak ve Dekanliga iletmek,

1) Ogretim iiyeleri ve oOgrenciler arasinda iletisimi giiclendirmeye ydnelik toplantilari
planlamak,

m) Ders Kurulu ve stajlar kapsamindaki etkinliklerin (panel, olgu sunumu, entegre oturum,
konferans, beceri laboratuvari, kurum ziyareti, saglik egitimi uygulamasi, kurs gibi) diizenlenmesini
saglamak,

n) Staj ve intdrn karnelerinin hazirlanmasi, diizenli sekilde doldurulmasi, yeterlilik
sonucunun Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesi ve intérn Doktor Egitimi Y&nergesinin uygulanmasina
iliskin sorunlari Kurula iletmek,
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0) Dekanlik ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu tarafindan egitim programlar ile ilgili
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Donem koordinatdr yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Donem koordinatorii tarafindan yiiriitiillen gorevlerde donem koordinatoriine yardim
etmek,

b) Dénem koordinatoriin bulunmadigi durumlarda vekalet etmek.

(7) Tibbi Beceri Uygulama Komisyonu Bagkani, klinik 6ncesi donemde uygulanan tibbi
becerilerin uygulanmasini koordine eder ve uygulamalara iligkin 6nerileri kurula sunar.

(8) Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Modiilii (BAPUM) Komisyonu Bagkani, bilimsel
arastirma projelerinin yiiriitiilmesinde donem koordinatorii, danigsman 6gretim iiyeleri ve 6grenciler
arasinda koordinasyonu saglar.

(9) Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Komisyonu Baskani, toplumsal duyarlilik
projelerinin yiiriitiilmesinde donem koordinatdrii, danmigman 6gretim tiyeleri, 68renciler arasinda
koordinasyonu saglar.

(10) Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 (KDT) Komisyonu Bagkani, kanita dayal tip
uygulamalarinin yiiriitiilmesinde danigman 6gretim tyeleri ve 0grenciler arasinda koordinasyonu
saglar.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti ve oylama

MADDE 6- (1) Kurul, Bagkoordinatoriin daveti iizerine her yariyil en az 2 kez olmak lizere
yilda en az 4 kez toplanir. Glindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlar1 Dekanliga sunar.
Kurulun toplanabilmesi i¢in salt cogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar almir. Oylamada
cekimser oy kullanilamaz. Bilgisine bagvurmak {izere kurul disindan Kurula davet edilen kisilerin
goriigleri alinabilir, ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar.

(2) Ust iiste 2 veya aralikli olarak 3 kez toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyeler gérevinden
istifa etmis sayilir. Bu gorev icin Dekan tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Kurul, gerektiginde alt c¢alisma gruplart olusturabilir. Alt calisma gruplar
gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢aligsma raporlarin1 Bagskoordinatdre sunar.

(4) Kurul toplantis1 sonunda alman kararlarin resmi yazigsma siireci Tip Fakiiltesi Ogrenci
Isleri Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 7- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun .../.../... tarihli, ..... sayili

toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonergenin kabulii ile birlikte 24/07/2019
tarihli ve 2019/11-2 sayili yonerge yiiriirliikkten kaldirilmistir.
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Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Dokiiman No YNR-003

Senato Tarihi ve Sayisi 30.03.2026 — 2026/09 - 6
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